A Open Co ndo tem esse home POor acaso.

Nascemos para abrir didlogos importantes no Brasil e isso inclui um

dos temas mais urgentes para a cia: diversidade, inclusdo e equidade.

Onde estamos hoje?

Compromisso com a igualdade

Open Plural € um grupo criado internamente
para discussdo ativa e promogdo da diversidade,
inclus@o e igualdade de género na Open Co.Um
espago seguro onde todos tém voz para se
posicionar, trocar, aprender e ensinar.

O

O que estamos fazendo?

Ampliando o alcance do Open Plural
Estamos focados em transformar os times
da Open Co em grupos cada vez mais
diversos em termos de raga, religido,
orientagdo sexual e origem, entre outros.

Falando especificamente sobre
representatividade feminina, estamos
empenhados em mover cada vez mais mulheres
para cargos de lideranga. Queremos que Nossas
equipes reflitam diversidade concreta e que a
pluralidade de visdes, repertérios e personalidades
abra espago para ambientes cada vez mais
sauddveis, inovadores e producentes.

Para onde vamos?

Para um futuro cada vez mais aberto a todos
Estamos comprometidos em revisar, ajustar
e melhorar nossas prdticas constantemente
para garantir que a equidade salarial,

entre tantos outros temas, ndo seja

apenas um objetivo, mas uma realidade
praticada diariamente em nossa empresa.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Entre Homens e Mulheres, elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Em consondncia com a Lei n° 14.611/23, com o Decreto n° 11.795/23

e com a Portaria MTE n° 3.714/23, Open Co compartilha, a seguir,
o Relatdrio de Transparéncia e Igualdade entre Homens e Mulheres,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base nas
informacdes prestadas pelos empregadores ao Sistema de
Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagées Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial e as informagdes complementares coletadas
na aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
disponibilizadas pelo empregador no Portal Emprega Brasil.

E importante destacar que este Relatério utilizou dados do ano de
2022, portanto, dados que estéo, neste momento, desatualizados.
Além disso, a Open Co néo recebeu, até o momento, qualquer
notificacgdo, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elabore
Plano de A¢do de Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratdrios entre Mulheres e Homens, nos termos da Portaria

Acesse o relatério a seguir

MTE n° 3.714/23

»
»
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 61,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

67,4%
Dirigentes e Gerentes
55,5%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgio Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

89,5%

81,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

115,0% Tempo de experiéncia profissional ﬁa
153,0%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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